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                                    ТРУДОВОЙ ДОГОВОР№
                                     (эффективный контракт)

                                                с воспитателем 
Государственного казенного дошкольного 

             образовательного учреждения  «Детский сад №31 «Сказка»
г. Невинномысск                                                        « __ »    __________ 2016 г.
Государственное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 31 «Сказка», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице заведующей Новиковой Ирины Александровны, действующей на основании Устава, утвержденного приказом Министерства образования и молодежной политики Ставропольского края от  04 декабря 2015 года № 1656-пр, с одной стороны, и __________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 
                                   1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Воспитатель назначается на должность и освобождается от неё приказом заведующей ДОУ.

1.2. Воспитатель подотчетен заведующему ДОУ, заместителю заведующей по учебной части и Совету педагогов.

1.3. Воспитатель должен знать: 

          - педагогические закономерности организации образовательного процесса; 

         -законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы периодизации и кризисов развития;

         - теория и технологии учета возрастных особенностей обучающихся; 

         - закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-психологических особенности и закономерности развития детских и подростковых сообществ;
         - соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики;
         - основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии детей;
         - социально-психологические особенности и закономерности развития  детско-взрослых сообществ;
         - основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью.
1.4.На должность воспитателя назначаются лица с высшим или средним специальным педагогическим образованием.

1.5.Воспитатель осуществляет воспитание, обучение, присмотр и уход, реализуя образовательную программу детского сада в соответствии с Уставом детского сада, договором между детским садом и родителями (лицами, их заменяющими).

1.6.Определяет педагогические задачи с учетом индивидуальных особенностей детей и потребностей семьи, систематически сотрудничает с родителями (лицами, их заменяющими).

1.8.Осуществляет координацию деятельности помощника воспитателя, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре и других преподавателей в рамках единого  образовательного процесса всего детского сада.

1.9.Несет персональную ответственность за жизнь детей, обеспечивает охрану их здоровья, проявляет заботу об их эмоциональном благополучии, физическом, интеллектуальном и личностном развитии.

1.10. Работник выполняет работу в ГКДОУ «ДС №31 «Сказка», находящегося по адресу: г. Невинномысск, ул. Гагарина 23-а.
1.11. Работник обязуется лично исполнять должностные обязанности, определенные его должностной инструкцией, и выполнять работу (функционал) в соответствии с условиями настоящего Договора:
 - участвовать в разработке основной общеобразовательной программы образовательной организации в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;   

- участвовать в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей, поддерживать эмоциональное благополучие ребенка в период пребывания в образовательной организации;
 - планировать и реализовывать образовательную работу в группе детей раннего и/или дошкольного возраста в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и основными образовательными программами;
 - организовывать и проводить педагогический мониторинг освоения детьми образовательной программы и анализ образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста;
 - участвовать в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка раннего и/или  дошкольного возраста;
 - реализовывать педагогическиие рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и др.)  в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, а также  с детьми с особыми образовательными потребностями;
 - развивать профессионально значимые компетенции, необходимые для решения образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом особенностей возрастных и индивидуальных особенностей их развития;
 - формировать психологическую готовность к школьному обучению;
 - создавать позитивный психологический климат в группе и условий для доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья;
 - организовывать виды деятельности, осуществляемые в раннем и дошкольном возрасте: предметной,  познавательно-исследовательской игры, продуктивной; конструировать, создавать широкие возможности для развития свободной игры детей, в том числе обеспечение игрового времени и пространства;
 - организовывать конструктивное  взаимодействие детей в разных видах деятельности, создавать условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов;
 - активно использовать недирективную помощь и поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности;
 - организовывать образовательный процесс на основе непосредственного общения с каждым ребенком с учетом его особых образовательных потребностей;
 - выявлять в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития;
 - применять инструментарии и методы диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития ребенка;
 - осваивать и применять психолого-педагогические технологии (в том числе инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными контингентами учащихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью;
 - взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума;
 - разрабатывать (совместно с другими специалистами) и реализовывать совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка;
 - осваивать и адекватно применять специальные технологии и методы, позволяющие проводить коррекционно-развивающую работу;
 - развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
 - формировать систему регуляции поведения и деятельности обучающихся.
     1.12.Работник подчиняется непосредственно должностным лицам, указанным в его должностной инструкции.

      1.13. Договор является Договором по основной работе.
                              2. СРОК ДОГОВОРА
       2.1. Договор заключается  на неопределенный срок
2.2. Договор вступает в силу с « ___ » ______  20__ года.

2.3. Датой начала работы считать « ___ » ________ 20__ года.

2.4. В   целях   проверки   соответствия   поручаемой   работе,   Работнику   устанавливается испытание продолжительностью 3 месяца: _______________.
             3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ
          3.1.
Работник имеет право на:

3.1.1. Вносить предложения по улучшению процесса  воспитания и обучения детей.

3.1.2. Иметь нормированный  часовой рабочий день и сокращённую рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый отпуск.

3.1.3. Участвовать  в обсуждении текущих, перспективных планах детского сада.

3.1.4. Требовать оснащения педагогического процесса воспитания необходимым оборудованием, учебно-наглядными пособиями.

3.1.5. Принимать участие в управлении детского сада, защищать профессиональную честь и достоинство.

         3.2.
Работник обязан:

- соблюдать условия настоящего Договора;
- работнику запрещается находиться в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, а также употреблять алкоголь и наркотические вещества в местах расположения Работодателя, включая территории или объекты, прямо или косвенно находящихся под его контролем, в течение всей продолжительности рабочего времени, вахты, перерывов для отдыха и питания, времени в пути от места нахождения Работодателя или от пункта сбора до места выполнения работы и обратно;

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные частью 1 Договора   и   должностной   инструкцией,   которая   является   неотъемлемой  частью Договора;
- соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- руководствоваться должностными инструкциями и регламентами при выполнении работ, обусловленных его трудовыми обязанностями, правильно и по назначению использовать переданные ему для работы оборудование, оргтехнику, инструменты, приборы, материалы, техническую документацию и информацию;
- при прекращении трудового договора Работник обязуется возвратить Работодателю материальные носители с информацией, а также возвратить или уничтожить все копии материальных носителей информации в соответствии с указаниями Работодателя. Вся зафиксированная на материальных или магнитных носителях информация остается собственностью Работодателя;
- в течение десяти календарных дней сообщать Работодателю об изменении персональных данных , паспортных данных, адреса регистрации, адреса проживания, домашнего телефона, семейного положения, состава семьи, образования, повышения квалификации, научных трудов и изобретений, созданных Работником в связи с выполнением своих трудовых обязанностей, воинского учета и другой информации, касающейся Работника, необходимой Работодателю в связи с трудовыми отношениями;

- по требованию Работодателя и/или непосредственного руководителя Работник обязан предоставлять информацию о ходе выполнения своих должностных обязанностей (трудовой функции).
3.3.
Работодатель имеет право:
- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- определять необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд; 
- проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение   квалификации   Работника,   обучение   его   новым    профессиям    и специальностям без отрыва от работы в организации, а при необходимости - в образовательных организациях профессионального образования и дополнительного профессионального образования,  путем  заключения дополнительного договора к настоящему Договору на условиях соглашения между Работником и Работодателем;
- принимать локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, включая отдых, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,

- изменять и расторгать Договор с Работником в порядке н на условиях, которые установлены  Трудовым  Кодексом  Российской  Федерации,  иными  федеральными законами;
- другие права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим Договором.
3.4.
Работодатель обязан:

- соблюдать условия настоящего Договора;
- предоставить Работнику работу, обусловленную Договором с соблюдением предусмотренных им условий, в соответствии с законодательством Российской Федерации, предоставлять достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте в объеме, определяемом требованиями законодательства;
- обеспечивать  безопасность  и  условия   труда,  соответствующие  государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечить обучение Работников безопасным методам и приемам труда, проводить периодическую проверку знаний Работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

- обеспечивать Работника оргтехникой, оборудованием- инструментами, приборами, материалами,   технической   документацией,   источниками   информации   и   иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

- обеспечивать учет использования рабочего времени Работника;
- выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки и  в  порядке,   установленные  Договором,   а  соответствии   с  законодательством Российской Федерации;
- осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными  нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;
- осуществлять    обязательное    социальное    страхование    Работника    в    порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- отстранять от работы (не допускать к работе) Работника в случаях, предусмотренных статьями 76; 33Ы; 336 Трудового кодекса Российской Федерации;

- возмещать  вред,  причиненный  Работнику  и связи с  исполнением  им  трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
- исполнять   другие   обязанности,   предусмотренные   трудовым   законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы   трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим Договором.
                                  4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
         4.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени:
        - пятидневная рабочая неделя, рабочий день –   5   часов;
        4.2. 1-я смена: с 7-30 до 13-00, вторая смена: 13-00 до 17-30.

              Дежурная группа 7-00 до 7-30, 17-30 до 18-00, 18-00 до 19-00

              Выходными днями являются суббота и воскресенье. 
         4.3. Работнику   устанавливаются      следующие      особенности      режима  - выходными днями являются суббота и воскресенье, праздничные выходные дни, в соответствии с постановлением законодательства РФ и Ставропольского края.
         4.4.Отсутствие Работника на рабочем месте в течение рабочего времени допускается только по согласованию Сторон.
         4.5. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый трудовой отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 
4.6. Работнику может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации и правилами внутреннего трудового распорядка.
4.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

                                        5. ОПЛАТА ТРУДА
           5.1.   За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных  Договором.   Работнику устанавливается заработная плата в размере:

5.1.1. должностной оклад, ставка заработной платы ______ (сумма прописью) рублей в месяц.
5.1.2. Работнику  производятся  выплаты компенсационного характера 
	Наименование

выплаты
	Размер

Выплаты %, руб.
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	
	
	


5.1.3. Работнику производятся выплаты стимулирующего характера:
	Наименование

выплаты
	Размер

Выплаты %, руб.
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	
	
	


 5.1.4. Заработная плата Работника составляет _________ рублей.

       5.2. Премии и иные единовременные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами Работодателя и настоящим Договором. 
     5.3. Выплата заработной платы осуществляется два раза в месяц:
- Первая выплата (расчет за фактически отработанное время, выполненный объем работ в период с 01-го числа по 15-е число включительно) осуществляется 23-го числа следующего месяца;

- Вторая выплата (расчет за фактически отработанное время, выполненный объем работ в период с 16-го числа по последнее число расчетного месяца включительно) осуществляется 8-го числа следующего месяца.
     5.4. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.
    5.5. Работодатель обеспечивает удержание налогов, взносов и иных сумм из заработка Работника и перечисление их в налоговые органы, бюджеты и в адрес иных получателей в соответствии с законодательством РФ.

                           6. УСЛОВИЯ ТРУДА НА  РАБОЧЕМ МЕСТЕ
На основе специальной оценки условий труда установлен 2 класс рабочему месту.
                      7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
7.1. Работнику предоставляются гарантии, меры социальной поддержки и компенсации, установленные действующим законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением и локальными нормативными актами Работодателя.
7.2. В период действия настоящего Договора Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
                                      8. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ.
           8.1.
Работник    согласен    на    получение    Работодателем    информации,    необходимой работодателю в связи с трудовыми отношениями, на все время действия трудового договора.
8.2.
Работник обязуется в течение срока действия  настоящего Договора и после его прекращения в течение 5 лет не  разглашать  ставшие ему  известными  по  роду деятельности   сведения,   относящиеся   к   охраняемой   законом   тайне   (государственной, служебной, коммерческой, персональной и иной).

                                9. ОТВЕСТВЕННОСТЬ СТОРОН
9.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим Договором, локальными нормативными актами Работодателя, законодательством Российской Федерации.
9.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, нарушение трудового законодательства, Правил внутреннего трудового распорядка, а также причинение Работодателю материального ущерба к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.
9.3.
Работник и Работодатель могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных трудовым законодательством и иными федеральными законами.

10. ИЗМЕНЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
10.1. Все изменения и дополнения к настоящему Договору, инициированные любой из Сторон, по соглашению Сторон оформляются в письменной форме дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью Договора.
10.2. Изменения могут быть внесены в Договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон и при изменении локальных нормативных актов Работодателя, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
10.3. При изменении работодателем условий Договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

10.4. Настоящий Договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской Федерации, а также другими нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.

                     11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Трудовые споры и разногласия Сторон по вопросам соблюдения условий Договора разрешаются по соглашению Сторон, а в случае не достижения соглашения на основе непосредственных переговоров Работника и Работодателя - рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11.2.
В части, не Предусмотренной настоящим Договором. Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

11.3.
Договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй передается Работнику.

                              12. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
	РАБОТОДАТЕЛЬ
ГКДОУ «ДС №31 «Сказка»

Адрес: г. Невинномысск, 

ул. Гагарина 23-а

ИНН 2631021969

______________________________      

                              (должность)                               _______________    ____________________

       (подпись)                            (Ф.И.О)

М.П.
	РАБОТНИК

_______________    ______________________

       (подпись)                            (Ф.И.О)




Экземпляр настоящего трудового договора получил (а)

____________________     _______________________________
       (подпись)                                           (Ф.И.О)
«____»_____________ 20____ г.
С должностной инструкцией  ____________________________ до подписания 

                                                                               ознакомлен (а)
настоящего трудового договора в полном объеме.

___________________  ___________________________  «____»____________ 20___ г.
       (подпись)                                    (Ф.И.О)
                            До подписания трудового договора ознакомлен(а)
	№ п/п
	Нормативные акты
	Дата
	Подпись

	1
	Коллективный договор
	
	

	2
	Правила пожарной безопасности
	
	

	3
	Положение об оплате труда ГКДОУ
	
	

	4
	Должностная инструкция
	
	

	5
	Инструкция по охране труда
	
	


